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Les valeurs 

Une valeur, c'est une norme de conduite personnelle ou sociale se basant sur la 

morale, l’éthique, la politique, la spiritualité ou encore l’esthétique. C’est une 

façon d’être ou d’agir reconnue comme étant la façon «idéale» de se 

conduire.  

 
Il existe différents types de valeurs : 

Les valeurs universelles sont celles que l'on retrouve partout dans le monde. Par 

exemple, être contre le fait d'assassiner un autre humain fait partie des valeurs 

de l’ensemble des sociétés et des cultures. 

Les valeurs socioculturelles sont propres à certaines sociétés ou cultures. Elles 

sont à la base des lois et des règlements mis en place dans une société. Par 

exemple, l'égalité entre les hommes et les femmes n'est pas une valeur 

universelle, mais une valeur propre à certaines cultures (ou à une époque 

donnée). 

Les valeurs personnelles sont celles que chaque individu va choisir et mettre en 

pratique dans sa vie. Par exemple, pour certains individus, le respect des autres 

ne sera pas une valeur très importante et cela paraîtra dans leurs actions. 

Les valeurs morales sont des principes ou des règles de conduite qui servent à 

faire la différence entre le bien et le mal. Elles posent des limites philosophiques 

et sociales aux agissements de l’homme. Ce dernier doit donc être doté de 

discernement - savoir distinguer le bien du mal – et être capable d’autocontrôle. 
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Exemples de valeurs 
 
Altruisme : aider les autres sans rien attendre en retour (contraire d’égoïsme) 

Amitié : Sentiment réciproque d'affection ou de sympathie qui ne se fonde ni sur 

la parenté ni sur l’attirance 

Amour : sentiment vif qui pousse à aimer 

Bravoure : héroïsme, courage 

Compassion : Sentiment qui porte à plaindre autrui et à partager ses souffrances 

Courage : Force morale ; fait d'agir malgré les difficultés, énergie dans l'action, 

dans une entreprise (s'oppose à paresse, laisser-aller).  

Courtoisie : politesse raffinée 

Débrouillardise : qualité de quelqu’un qui trouve facilement des solutions aux 

problèmes qu’il rencontre 

Éducation : ensemble de moyens pour former et développer un être humain 

(connaissances et habiletés) 

Égalité : rapport entre individus qui ont les mêmes droits 

Environnement (respect de) : tenter de réduire les impacts négatifs de l’humain 

sur l’environnement 

Famille : importance accordée aux gens qui vivent sous le même toit que soi ou 

qui sont des parents proches (ou même éloignés) 

Fidélité : respect de ses engagements, ses devoirs et de l’affection qu’on a pour 

quelqu’un 

Franchise : qualité d’une personne droite, loyale et sincère 

Générosité : qualité de quelqu’un qui sacrifie son intérêt personnel pour 

quelqu’un d’autre 

Gentillesse : qualité d’une personne aimable, qui porte attention aux autres 

Honnêteté : qualité d’une personne qui agit en fonction des normes, des lois et 

qui refuse le mensonge et l’hypocrisie 

Justice : reconnaissance et respect des droits de tous 
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Liberté : situation d’une personne qui n’est pas sous la dépendance de 

quelqu’un ou qui n’est pas enfermée 

Loyauté : fidèle à ses engagements, à ses amitiés 

Modestie : modération dans l’appréciation de soi-même 

Non-violence : qui exclut toute violence 

Obéissance : action d’obéir 

Ouverture d’esprit : attitude d’une personne qui fait preuve d’une grande 

tolérance, qui manifeste de l’intérêt et de la curiosité pour les idées qui diffèrent 

en partie ou totalement des siennes. 

Pardon : tenir une offense, une faute, pour nulle (et/ou l'excuser) et renoncer soit 

– au plan personnel – à en tirer vengeance, soit – au plan institutionnel – à 

poursuivre et à punir les responsables. 

Partage : action de partager ou de diviser quelque chose en plusieurs parts pour 

plusieurs personnes 

Persévérance : conduite de quelqu’un d’acharné, de tenace, d’obstiné pour 

atteindre un objectif 

Politesse : Ensemble de règles qui régissent le comportement, le langage à 

adopter dans une société ; le fait et la manière d'observer ces usages. 

Ponctualité : exactitude, précision et respect des échéances dans 

l’accomplissement de tâches 

Prudence : attitude d’une personne qui essaie d’éviter les erreurs et les malheurs 

possibles 

Respect des croyances: tolérance face aux croyances des autres qui diffèrent 

des nôtres 

Respect : sentiment qui porte à considérer quelqu’un en raison de la valeur 

qu’on lui reconnait 

Responsabilité : nécessité morale de remplir un devoir, un engagement 

Réussite : importance accordée au succès sous toutes ses formes 
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Santé : valeur accordée au bon fonctionnement de l’organisme d’un être vivant 

en mettant plusieurs moyens en place pour y parvenir 

Sécurité : état d’esprit de quelqu’un qui se sent à l’abri du danger 

Serviabilité : qualité d’une personne prête à rendre service 

Sincérité : qualité d’une personne franche, loyale et de bonne foi 

Solidarité : relation entre des personnes qui entraine une obligation morale de se 

prêter une assistance mutuelle 

Tolérance : Attitude qui consiste à admettre chez autrui une manière de penser 

ou d'agir différente de celle qu'on adopte soi-même ; fait de respecter la liberté 

d'autrui en matière d'opinions. 

Travail : Activité productive d’une personne 

Vérité : conforme au réel, à ce qui est vrai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


